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Отчет 
о реализации Плана работы государственного учреждения Свердловской области
государственного автономного учреждения печати Свердловской области
 (полное наименование учреждения)
по противодействию коррупции 
на 2021- 2024 годы

за 2022 год

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Информация 
о реализации мероприятия
(проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат)

	1.
	Размещение на официальном сайте государственного учреждения приказов
и информационных материалов государственного учреждения
по профилактике и противодействию коррупции

	На регулярной основе размещаются материалы о заседаниях Думы Ивдельского городского округа, на которых рассматриваются вопросы о внесении изменений в бюджет округа, отчеты об исполнении бюджета, а также информация и принятии бюджета.
Размещены материалы о вовлечении волонтеров в антикоррупционную работу, а также об участии ивдельских школьников в конкурсе, посвященном противодействию коррупции.
	Выполнено

	2.
	Организация своевременного представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем государственного учреждения в Департамент информационной политики Свердловской области
	Предоставлены сведения о доходах расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении директора Мехряковой А.И., а также членов ее семьи.
	Выполнено

	3.
	Ознакомление работников государственного учреждения с приказами государственного учреждения по антикоррупционной тематике
	Все работники ознакомлены с планом работы учреждения по противодействию коррупции
	Выполнено

	4.
	Обеспечение деятельности комиссии 
по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов в государственном учреждении

	Материалы в комиссию не поступали
	Выполнено

	5.
	Обеспечение деятельности комиссии 
по противодействию коррупции 
в государственном учреждении
	Работа комиссии ведется в соответствии с планом работы учреждения
	Выполнено

	6.
	Разработка и осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками государственного учреждения ограничений 
и запретов, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	С работниками учреждения проводятся разъяснительные беседы о соблюдении ограничений 
и запретов, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	Выполнено

	7.
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники государственного учреждения
	Не выявлено
	Выполнено

	8.
	Организация работы по установлению фактов склонения к совершению коррупционных правонарушений в государственном учреждении
	Не выявлено
	Выполнено

	9.
	Проведение анализа обращений граждан 
и организаций по фактам коррупции, поступивших в адрес государственного учреждения, и обобщение результатов 
их рассмотрения.
	В адрес учреждения данной информации не поступало
	Выполнено

	10.
	Информирование граждан посредством 
сети «Интернет» о реализации мер 
по противодействию коррупции
в государственном учреждении 

	На сайте учреждения существует раздел «Противодействие коррупции» на котором размещаются все нормативные документы учреждения.
	Выполнено

	11.
	Размещение (обновление) на официальном сайте и стенде государственного учреждения информации о деятельности по противодействию коррупции, контактных данных лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции, 
и номера «телефона доверия» для сообщения о фактах коррупции в государственном учреждении
	За период  с 01.01 по 31.12.2021 г. данные не менялись.
	Выполнено

	12.
	Проведение семинара на тему: «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений 
и запретов»
	Среди сотрудников учреждения 15.12.2021 г. проведена беседа  на тему: «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений 
и запретов». Данная информация принята к сведению.
	Выполнено




